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Associagao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
Rua Dois, s/n°, Bairro Séo Bernardo Santa Bérbara!MG 35960 000

O

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

A APAC - Associagdo de Protecao e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuicées, com fim de contratar funcionarios para compor
promove selecdo simplificada - Edital 01/2026 nos termos

seu Quadro Funcional,
seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidag
Resolucido da Secretaria de Estado e Justica

468/2025 e Lei 11, 77&2@08 (Lei daEstaglarfo)

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo srmphﬁca_ 5

das Lels do Trabalho), Lei 13.019/2014 e

e

LR

uranga Publica - SEJUSP n°

atacdo de empregados por prazo

indeterminado e a formacédo de cada“ de reserva, conforme especificacdes e
condigbes gerais contidas neste Edital. :

2. DO CARGO E VAGA:

.....

CARGO

VAGA§}45¥$

: REMUNERACAO

Encarregado de Disciplina e
Seguranca (vaga masculina)

Cadastro de

Reserva

_ _'R$4 138,50 mensais

Encarregado(a) de Tesouraria

Cadastro de|

TR$4 074,97 mensais

Reserva
Encarregado(a) Administrativo | Cadastro de| R$4 099,59 mensais
Reserva % semanais o
Auxiliar Administrativo Cadastro de 44 horas ?_.R$1 .634,07 mensais
Reserva semanais |
Supervisor de Oficinas (vaga | Cadastro de 4 he 'R$1.970,72 mensais
masculina) Reserva ema ‘
Cozinheiro(a) 01 vaga + &;"ﬁm‘-as | R$1.724,35 mensais
Cadastro de semanais. :
Reserva
Inspetor de Seguranca Diurno | Cadastro de : Mhoras R$2.340,21 mensais
(vaga masculina) Reserva _semanais
Inspetor de Seguranca Noturno | Cadastrode| 12 x 36 horas | R$2.340,21 mensais
(vaga masculina) Reserva : ]
Inspetora de Seguranga Diurno | Cadastrode| 12 x 36 horas | R$2.340,21 mensais
(vaga feminina) Reserva !
Estagiario(a) Juridico 01 vaga + 20 horas R$828,59 mensais
Cadastro de semanais :
Reserva
Estagiario(a) em Administracdo | 01 vaga + 20 horas R$828,59 mensais |
Cadastro de semanais
Reserva
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado de Disciplina e Seguranca

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento

Disciplinar, Regulamento Administrativo, orientacées da FBAC quanto a

disciplina e seguranga, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo

disciplinando a execucgao penal Caédigo de ética e conduta dos
colaboradores da APAC. t %

3.1.3 Descricao sumaria: C r o frabalho dos inspetores de

seguranca, condutor de ‘seguranga e responsavel pelas escoltas:

supervisionar a seguranca e a dlsclplina do Centro de Reintegracao Social.

3.1.4 Atribuigbes / Tarefas: -

v’ Atuar preventivamente no Cenfro de Reintegraqao Social, de forma a
garantir a seguranca e a estab;lldad‘e para o desenvolvimento do trabalho
de implantagéo da metodolo

v’ Definir as acbes e 0

v" Controlar cronograsaas
Seguranca; -~ A

v Participar semanalmente da reur

v Gerir a aplicagdo do Regu mento Dlscipllnar Regulamento
Administrativo, Manual do Inspetor de seguranga,, Portarias do juizo
disciplinando a execucgao penal i -

v' Acompanhamento e orlentagﬁa an ( Oﬁselha de  Sinceridade e
Solidariedade de todos os regimes; '

v Nomeagéao do Presidente do Censelho de Sinceridade e Solidariedade de
todos os regimes;

v" Parecer em todos os requerrmentas propostos- ;

v' Seguranca e Disciplina geral do CRS;

v Orientagéo e acompanhamentﬁ das_:-atrc' i€ - dos inspetores de
seguranca, condutor de segurarica e responsavel pelas escoltas:

v Designagéo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho
(oficinas, portarias, administrativo, manutent;&elllmpeza etc.) em
conjunto com Conselho de Sinceridade e So )

v Parecer em todas as permissoes de saIc__ig 0, dentista, férum, etc.),
saidas autorizadas em. familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da keglsla(;éo e Portaria do juizo que
disciplinam a matéria;

v Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as
permissdes de saidas autorizadas em fa\nﬁifa trabalho externo, zelando
pelo cumprimento dos requisitos da lagao e Portaria do juizo que
disciplinam a matéria; -

v Atendimento aos recuperandos de todos os reglmes

v Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e

regulamentos da Entidade, Terapia da realidade, etc.:

v" Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas dlsqpllnares
pedidos de beneficios/regalias, etc.;

v" Emissao de comunicados, no que tange a seguranca e disciplina;

v" Coordenacgéao do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método
para os recuperandos, bem como outros cursos, eventos e treinamentos
pertinentes a sua area de atuagdo, juntamente com o(a) Encarrega
Administrativo(a);

eq lpes em éituagoes de emergéncias;
plantoes ﬁa«' equipe de Inspetores de

lo ""jre;cuperandos;
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3.2 Encarregado(a) de Tesouraria

G

3.1 -6 Competéncias

v Conhecimentos: Conhecﬁmeﬁto da Lei de Execucdo Penal:
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v' Palestras em Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios e demais
cursos na entidade, ou fora da entidade, quando convocado:

v' Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranca
(inspetores de seguranga, responsavel pelas escoltas e condutor de
seguranca), para avaliacéo, planejamento e organizacéo do setor;

v' Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranca e, com
a presenca de no minime_um membro do CSS, procedimento de revista
(“pente fino") em cada regime e “bater grades”;

v Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para
exames toxicolégicos, por amostragem; em todos os regimes.

3.1.5 Caracteristicas da funcao: ; as sao variadas exigindo decisdes

nao previstas. Responsabilidades s@bre pessoal numerario, maquinas e

equipamentos, guarda de matérialfpatﬁmﬁma-

Conhecimento do método APAC; Canhecumento basico em informatica;
Conhecimento basico deﬁedacéo

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em Eque Capacidade de lideranca;
Capacidade de anélise e de raciocinio légica' mpetenma para tomada de
decisao; Capacidade de tolerar al - ;

e decidir sobre pressao; Héblhdadé
v' Atitudes: Ter crenca na possibili
Sensibilidade e percepgao apuradas a respeité %io presﬁ* da equipe de
funcionarios, familiares e voluntéms Aglr seguranca, firmeza,
discernimento e compaixao; Saber aplicar a disciplina de forma
individualizada, mas sem gerar bﬁvilégios Ter bom humor: Matridade
psicolégica e espiritual; Espontaneidade no -atendimento ao publico; Ter
discernimento para ouvir sem tomar dec:sﬁes preclpatadas Saber atuar
como mediador e conciliador. v

e
>_<:.‘

3.2.1 Grau de Escolarldade Nwel supeﬂnr completo: Administracdo de
empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito.

3.2.2 Conhecimento especlflco Metodolog‘i‘a APAC, Regulamentos
Disciplinar e Administrativo, orlentam a FBAC, rotinas financeiras e de

i

contabilidade. Conhecimento da ¢cao aplicavel as parcerias
celebradas com Administracdo Publica (Lei 13.019/2014 e Decreto
Estadual 47.132/2017), treinamento especifico para planejamento,
celebragéo, execugao, monitoramento, avalicio e prestacdo de contas das
parcerias com a Administracdo Pubﬁe& Cédigo de Etica e Conduta dos
Colaboradores da APAC;

3.2.3 Descrigdo sumaria: Responsabilizar-se por todas as atividades
financeiras, com seguranca para a instituicdo. Realizar, distribuir,
acompanhar e avaliar a execugéo das atividades do setor da Tesouraria,
administrando recursos conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria e
Geréncia Geral. Monitorar, orientar e treinar equipe de tesouraria.
Providenciar manutencédo quando necessario e fazer cumprir normas e
procedimentos da area.

3.2.4 Atribuigoes / Tarefas

Amando o Préoximo, Amaras a Cristo
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_responsabilidade; sobre ort;arrl ntc

QY

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Abertura e encerramento de todas as contas bancarias da entidade:
Assinatura de documentos em conjunto com a Diretoria e/ou Geréncia-
Geral, pertinentes a area financeira;

Planejamento financeiro em conjunto com a Diretoria e Geréncia-Geral,
zelando pela captacao de receitas e aplicagdo dos recursos financeiros
em obediéncia aos principios da Administracao Publica;
Responsabilizar-se por todos os procedimentos necessarios para
planejamento, celebragdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo e
prestacdo de contas das pa.r 'celebradas com a Administragédo
Publica; -

Providenciar a prestacao de contas de todos os recursos recebidos, de
pessoas fisicas ou Jurlci:ea&i publicas w'mdas

Programar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo
‘ es e pagamentos;
Organizar e conferir a folha de pz os funcionarios;

Elaboragédo de projetos sociais pamé@pta@o de recursos, em conjunto
com o Encarregado Administrativo;

Realizar a conferéncia dos reglstros dos cartdes de ponto e controle do
banco de horas, quanto ao correto langamento dos horarios, controle de
horas trabalhada: iuais faltas, horas compensadas e a
compensar; e o

Planejar e acompanhar a mow .e; i
da entidade; ‘
Efetuar depésitos e pagamentﬂs*’em geral;

Manter atualizada a doqumentag:ﬁo exigida para mlebragéo de
convénios e parcerias, e seus mspectlvo&adfﬁvnsgﬁ% o
Gerir, em conjunto com © Supervisor de oficinas, a E'-cempras o
pagamentos de cada oficina dos recuperar
Liberagéo de materiais do almoxarif
Elaboracao de projetos soma@- a
Controle de estoque de materiais \,
Orientar os cozinheiros e auxnla:‘%&ﬁaﬁﬂd n&do houver nutricionista;
Publicar o Portal Transnaréncia da AF*AC-,.‘ com a divulgacdo para o
publico interno, e para parceiros e famecadms (publico externo), das
prestagdes de contas da APAC;

Coordenacao da movimentagéao ﬁnancezra das oficinas de trabalho;
Elaboragées de planos de trabalho para convémos e parcerias;

Zelar pela correta aplicacio de todos 0s recursos financeiros da APAC;
Organizacdo de arquivo de tdda a documentacgdo pertinente &
tesouraria;
Recebimentos de notas fiscais, conferéncsa de dados e valores,
carimbos e arquivo; 4

Elaboracéo de recibos diversos;
Elaboracgéo de oficios e documento rtinentes ao setor financeiro;
Auxiliar na coordenacgao de cursos, adas, seminarios.

Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associacdo que se
fizerem necessarias;

_.émdas as contas bancarias

L

Supervisionar os trabalhos da cozinha;
Fiscalizagao e Controle dos veiculos e gastos com combustivel;

3.2.5 Caracteristicas da funcdo: As tarefas sdo variadas exigindo
decisbes planejadas e também n&o previstas. Responsabilidade po

Beuuam\Jrl queF ’ ra

ente
APAC- Santa Bar

Amando o Proximo, Amaras a Cristo



o
AP AC Rua Dois, s/n° Bairro Sdo Bernardo, Santa Barbara/MG — 35960-000

’f h Associacao de Protegao e Assisténcia aos Condenados q
(31) 35706155 e-mail procseletivosantabarbara(@fbac.com.br \

numerario, maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.
3.2.6 Competéncias:

v" Conhecimentos: Curso Superior completo, nas areas afins de
Contabilidade, Gestdao e Administracdo; Conhecimentos de Informatica:
Conhecimento do método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencéo,
organizagao e de concentragao; Capac;dade de analise e de planejamento;
Competéncia para tomada S Tolerancia a rotina de
procedimentos;

v Atitudes: Ser responsavel; ser pmatlvo' identificar-se com o trabalho
social, Prezar pela transparéncia na :prast%éo de contas; Discricdo no

~ trato das in magées Ter crehqa I 'lidade de mudanqa do ser

~ humano; §j 2 _percepga
eque de ”mm@zes e- volunténos Discricdo no trato das

3.3.1 Grau de Escolaridade. or completo: Administragdo de
empresas, Ciéncias Contabeis, Emnnmia blre;to

3.3.2 Conhecimento especi’ﬁco‘ Metodoiogla APAG-‘?‘ - Regulamentos
Disciplinar e Administrativo do CRS, ori . da FB
Inspetor de Seguranca, Porfaria&@a i zo )
Manuais diversos publicados pela FBi ps do pr*éjeto Redac;ao
Cédigo de Etica e Conduta dos cala’boradores da APAC.
3.3.3 Descrigdo sumaria: Controlar e supervisionar a execugéo de
atividades operacionais e administrativas definidas pela direcao e geréncia

da APAC, supervisionando os colabgract_qreg”_' ponsaveis pelos mesmos.
3.3.4 Atribuigdes / Tarefas ‘

do CRS, incluindo arquivamento; - :

Supervisionar a organizagéo da ro%rna&.atendlmento e de atividades do

Centro de Reintegracao Social;

v Controle rigido de admisséo e desligament
para preenchimento de relatérios. -
pelos orgaos de administracao d
federal;

v' Elaboragéao de relatérios gerenC|aisid§ a’('NIdades solicitados pela direcao
da APAC, elou para fins especificos d @onltoramento e prestacao de
contas das parcerias celebradas com @ Administracao Publica, de acordo
com as orienta¢cdes e manuais expedidos;

v Manter informada a Diretoria da APAC a respeito de admlssao e
desligamento de recuperandos; .

v Logistica de organizagdo de cursos, treinamentos e eventos a serem

realizados pela APAC, seja para funcionarios, técnicos, dirigentes,

voluntarios, contato com participantes, convite a palestrantes,
coordenacao das equipes de trabalho que se ocupam da decoracéo,
limpeza, alimentag&o, hospedagem e transporte dos cursistas, etc.;

“ﬁﬁ* recuperandos, inclusive
ntacdo prisional exigidos
mtemf penitenciario estadual e

Amando o Proximo, Amaras a Cristo
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Zelar para que toda a equipe padronize os impressos e materiais
graficos, de divulgacéo, uniformes, etc., de acordo com o manual de
marcas disponibilizado pela FBAC;

Coordenar o setor de comunicagdo da APAC:

Coordenar as atividades de educacdo realizadas no Centro de
Reintegracéo Social;

Organizar a agenda de atividades do Centro de Reintegracdo Social:
Participar semanalmente da reunido administrativa;

Conferéncia dos cartées de pont perandos do trabalho externo;
Controle das escoltas em cenjunto com o Encarregado de Seguranca,
bem como o respectivo agandameﬁte‘; A

Comunicagdes ao Forum,ag

1dos ao Encarregado de

Atendimentos aos famllia-
Cadastro de famlllares,éje_
Abrir pasta prontuario; =~
Anotagdes nas pastas prontud
Preenchimento de Formulario
Atendimento a Diretoria e Ger _I:al quam:lo sglnmtﬁa,
Auxilio ao Encarregado de Seguranqm qt.&and ) S

Elaborar a estatistica do CRS; ; : :
Controle das saidas temporariaa d@s recuperandos em familia, mclumdo
a elaboracéo do calendario anual; g5 ] -
Gerir a sindicancia do Trabalho Q)Cteﬂ‘l‘pw -
Marcar e convocar reunides co;% r.)e rﬁe??z r ctg Diretoria, Geréncia-
Geral e funcionérios; e

Elaborar atas e/ou relatério das reumﬁes da Dlretorla e demais reunides
administrativas;
Manter organizado o controle de ponto
conferéncia semanal, para efeito di
horarios de forma correta;
Organizagdo da documentagao
encaminhando ao Encarregado de °
de horas trabalhadas, horas compe a compensar;

Suporte aos coordenadores de ativi ‘metodolégicas ou o pedido dos
Cursos de Formacao e Valorlzag:éo humana para recuperandos e
familiares;

Suporte em outros eventos realizados pela entidade; i
Auxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras comarcas:
Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e aprovacao
das escalas);

Entrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas intimas,
onde nao houver equipe de voluntarios designada para a tarefa;

dos os funcionarios, com
2ncia quanto a langamentos de

referente a banco de horas,
aria recibo mensal com o saldo

Amando o Proximo, Amaras a Cristo
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v' Redacédo de Portarias e comunicados internos:;

v Encaminhamento dos recuperandos para aquisicdo de documentos
pessoais;

v' Elaborar estatistica mensal;

v" Elaborar comunicados, oficios (relatério circunstanciado de conduta
prisional, atestado de dias trabalhados, etc.);

v' Confecgdo, em conjunto com a Geréncia-Geral, de agenda anual de
atividades da APAC;

v' Controle de ligagoes telefonlcaa-:aas recuperandos aos familiares;

v Controle de escoltas; .

v Confeccdo de Certlflcadp
entidade;

¥ Convocar familiares dos recu

v Suporte ao SetorﬂeAs i

emgmdo decises 5|mples e
de atividades, materaalfpatnmém
3.3.6 Competéncias: :
v' Conhecimentos: Curso Super
Contabilidade, Gestédo e Administra
Conhecimento do método APAC.
v Habilidades: Capacidade de i
interpessoal; Capacidade de “organlza z
documentos; Redagéo; Capacidade par
Orgamzagao Crlatlwdade Plar@a

: pacidade para trabalhar e
_ _Ibamar em equipe.
v' Atitudes: Ter crenga na possnbilidade %e::fnmdanga do ser humano;
« Sensibilidade e percepgao apuradas a Meito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarlﬁs, Dss cric@o no trato das informacgdes:;
Ter iniciativa e postura proﬂssmnal

3.4 Auxiliar Administrativo

3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensino Méﬁi&wmp[eto

3.4.2 Conhecimento especifico: Metod: logia APAC, Regulamentos

Disciplinar e Administrativo, Orlentat;éesa da FBAC, Nogbes de

contabilidade e finangas quando for atuar no setor flnancelro Caodigo de

Etica e Conduta dos colaboradores da APAC.

3.4.3 Descricdo Sumaria: Executar tarefas gerais de escritorio.

3.4.4 Atribuigoes/Tarefas:

v' Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo
no exercicio de suas tarefas;

v" Selegao, organizacgdo, preenchimento e emissdo de documentos:

m&m que
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v Digitagéo, arquivo, calculos simples, operagdo de fotocopiadora,

b

v
v
v

v

3.5 Supervisor de Oficinas

Capacidade de analise.
Atitudes: Ser responsavel: s

elaboracdo de correspondéncias e relatérios simples, controlando
entrada, protocolo e expedicdo de correspondéncias e documentos:
Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;
Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligacées e enviando
mensagens por vias diversas;
Atualizar cadastros de recuperandos, voluntarios, fornecedores, etc.;
Preencher requisicoes;
Solicitar e conferir compras de materiais; .
Registrar dados e preparar pﬁamjhas de Gam;ofes administrativos.
3.4.5 Caracteristicas da Fungdo:
exrglndo decisdes simples. Res

As tal'efas;_sao pouco padronizadas
des sobre numerario, maquinas
oNio (dacumentos)

g

Rotinas de setor
de Informatica;

Contabilidade e/ou ig Administrativo.

Habilidades: Habilit e cC \ e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar e pe; Capacidade de
atengdo e concentragdo; Tolerdncia a rotina de ‘procedimentos;

e 0 trabalho
social; Ser discreto no trato com as infi

3.5.1 Grau de Escolaridade: Ensil
3.5.2 Conhecimento especifico:

Disciplinar e Administragao, nogo'
Etica e conduta dos colaboradores dﬁs‘ABE%GS; -
3.5.3 Descri¢cao Sumaria: Coordenar oﬁcii'tas instaladas nos regimes e o

, Regulamentos
rismo, Codigo de

setor de laborterapia; Supems:onar todas os ‘ursos profissionalizantes do

CRS; Promover, em conjunto com a equi
local a insergao profissional dos recup
3.5.4 Atribuig6es/Tarefas

v
v
v

SR %%

<

“g@stratwa e a rede social
__ﬂo mercado de trabalho.

Participar semanalmente da reuniao acfmwstratwa
Supervisionar as oficinas; e
Supervisionar as cantinas em consen
Tesouraria; R
Supervisionar a manutencao geral do C R.S;

Solicitar compra de material para as oficinas e manutencao;
Supervisionar Manutencao na oficina de informatica;
Auxiliar na organizacdo de cursos e treinamentos, principalmente
naqueles cuja tematica sera a profissionalizagdo dos recuperandos:;
Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracdo de
receita para a APAC e ‘omento de postos de trabalho para os

recuperandos;

j-;-’ento com Encarregado de

L
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v' Fiscalizar e administrar 0s recursos necessarios para manter em
constante  funcionamento da Laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

v’ Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

v Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com
os respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda
de custo aos recuperados;

v' Observagéo: os valores deveraa é‘bf (
Geral, ’

v" Monitorar horérios de funclo

nas oficinas proflssmnallza

'_gidos pela Diretoria/Geréncia

a frequenma dos recuperandos

orgamzag:ao disciplina e

v Elaborar fomento de oficinas

profissionalizante
3.5.5 Caracteristicas _
exigindo decisdes simples. R&WB' sa
equipamentos e prmc:pthente_‘i ela
desenvolvidos pelos recuperandos que trab
e  oficinas. ke
3.5.6 Competéncias:
v’ Conhecimentos: Ensino me_ C

APAC;
v' Habilidades: Habilidade de comumcagéo
interpessoal; Facrltdade para .

Ter iniciativa e postura profissional.

3.6 Cozinheiro(a)

3.6.1 Grau de escolaridade: Ensinogg dar

3.6.2 Conhecimento especifico: ' Metodologia APAC, Regulamentos

Disciplinar e Administrativo, Codigo de Etica e conduta dos colaboradores

da APAC. Saber cozinhar;

3.6.3 Descricdao Sumaria: Cuidar da alimentacdo das pessoas que

trabalham no CRS, recuperandos de todos os regimes, funcionarios e

visitantes;

3.6.4 Atribuicoes/Tarefas:

v' Participar semanalmente da reunido administrativa:

v’ Preparar as refeicbes cumprindo o cardédpio elaborado pela
nutricionista ou pqr funcionario e/ou voluntario designado para tanto:
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v Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das
refeigoes;

v' Fazer a separagéo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

v" Solicitar, por meio de memorando préprio, a compra de matéria-prima
para a cozinha, junto a Tesouraria;

v Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

v" Ensinar o oficio da culinaria;

v' Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.

3.6.5 Caracteristicas da Funcado: As tarefas sdo pouco padronizadas

exigindo decisoes. Responsablud de por maquinas e equipamentos,

guarda de material/patriménio.

3.6.6 Competéncias:

* Conhecimentos: Ensino

Culinaria; Conhecimento do ot

* Habilidades: Habilidade de cor gﬁo e de relacionamento

interpessoal; Facilidade para trabalhal pe; Capacidade de atencéo,

concenﬂ‘agﬁo e orgamzacﬁo Capaéiéﬁ z;!e Ilderanga e treinamento.

Preparo fisico para carregar peso:

* Atitudes: Gostar de culinar

reallzado contmuameﬁtg“ 02

al Completo; Conhecimentos de

3 7. 2 Conheclmento espégiﬁcé’f_ odologia / PAG‘; Regulamento
.  Inspe tor de Seguranca,

penaf Coéhga de Etica e

conduta dos colaboradores das

3.7.3 Descricdao Sumaria: Gg

CRS.

3.7.4 Atribuicdes/Tarefas

v Participar semanalmente da reuniéo aﬁmm:s_ 3

v" Receber novos recuperandos, quando a egada ocorrer em periodo
diurno, e encaminha-lo ao regime para ual a transferéncia foi
autorizada; -

v Fazer/Acompanhar a chamad reauperandos em todos os
regimes, no horario previament és*t@belec:ldo

v Participar do 1° Ato Socializador didrio no regime fechado e outros,

supervisionar participagio dos recuperandos:

Supervisionar a entrada e saida ¢ vrgiiantes

Conferir quadro de chaves;

Verificar, no inicio do plantéo, xs ocorréncias registradas por

outros colaboradores, em livro orio, referente a disciplina e

seguranca no CRS, e registrar as principais ocorréncias dos seu

plantao;

v' Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de

cumprimento de pena existentes no CRS;

Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos

(presenca).

Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos recuperandos;

Liberar os recuperandos autorizados pelo Encarregado de Disciplina e

Amando o Préoximo, Amaras a Cristo :?E% y‘m&%‘
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Seguranga, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes;

v Vistoriar a parte externa do prédio;

v" Ficar atento aos chamados externos;

v’ Fiscalizar e Monitorar a passagem do almoco para o regime fechado.

v Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado

v' Verificar a limpeza de todos os espagos do CRS, individuais e
coletivos;

v" Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS:

v' Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apos llberagau@r- rte do setor administrativo;

v' Revistar materiais que chegam  recuperandos;

v" Recepcionar na portaria pl | do. CRS, as esposas dos
recuperandos para visita intim -

v Passar as chaves para 0 Inspeiai‘ uranca da noite;
v das celas/dormitérios de

'%Ré%i&ar eventualmenia o bater

grades” )
v Preenche @r '

Seguranca;
v Utilizar o bafémetro sm

necessario;
v Realizar revista pessoal“rios r
v' Monitoramento das cameras de
v" Circulagdo permanente na (
3.7.5 Caracteristicas da Fu
decisdes nao previstas. Responsa
guarda de material/patriménio.
3.7.6 Competéncias: .
v'Conhecimentos: Ensino meqm“

APAC, procedimentos de discipling
v'Habilidades: Capamdade d

dignidade humanas que embasam Fffetado!og:a APAC; Habllldade de
comunicacdo e de relacionamenta interpe ; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decistes precmltadas meza e nao demonstrar
medo para tomar decisées.

3.8 Inspetor de Sequranca Noturno

3.8.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.8.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento
Disciplinar e Administrativo do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca,
Portarias do juizo disciplinando a execucdo penal. Cédigo de Etica e
conduta dos colaboradores das APACs.

3.8.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplina e segurancga geral do CRS.
3.8.4 Atribuigoes/Tarefas

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v' Receber novos reeuperandos, quando a chegada ocorrer em perio
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noturno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi
autorizada;

Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizado ao trabalho
externo;

Utilizar o bafémetro em recuperandos de qualquer regime de
cumprimento de pena, quando necessario;

Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario:

Recolher os recuperandos nos horarios determinados em regulamento:
Vistoriar todos os regimes de cumprimento de pena implantados no CRS;
Atender a portaria e o telefone;

Solicitar escoltas de emergéncia
Vistoriar a parte externa do prédia"%'
Ficar atento aos chamados ext ;
Flseallzar e Momtorar a pass

ANEN

<

tar para os regimes;
panelas de todos os regimes;

: andos’ em todos os regimes:
ria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério

Fazera chamada ées
Recolher as chaves de
e outros; :
Acordar os cozinheiros e ;J&d '
Verificar a limpeza dos esg
Entregar as chaves pa

\xﬂ-*&'\*\*\x\x\

& coletivos do CRS:
responsavel);

Fazer relatério de plantao; -:';- - :
Realizar eventualmente o "b&t gradw" éﬁ&a %‘5 os regimes;
Participar do procedimento de
grades”), sempre que convocadt
Preencher dlaraamente 0 check-_

L EE R TN

Passar as chaves para o plantoqlsta da di
Monitoramento das cameras de sagura’ Ga
Circulacdo permanente no Centro de Re
3.8.5 Caracteristicas da Funca
decisbées ndo previstas. Responsabi
guarda de material/patriménio.

3.8.6 Competéncias: . _
v Conhecimentos: Ensino médio &
APAC, procedimentos de disciplina e -
v"  Habilidades: Capacidade de ﬁmﬂmcac;ao e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atengao elde soncentra(;ao

v Atitudes: Ser honesto; Ter bom f_ er; Equilibrar as exigéncias para
manutencao da disciplina e os propé@}as de misericérdia, valorizagdo e
dignidade humanas que embasam a ﬁfétodologla APAC: Habilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decisées precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo

para tomar decisoes.

e R S

arefas s&0 variadas exigindo
aquinas e equipamentos,

3.9 Inspetora de Seguranca Diurno

3.9.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.9.2 Conhecimento- especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,

Amando o Proximo, Amaras a Cristo




~ Associacao de Protegao e Assisténcia aos Condenados ﬂ
APAC Rua Dois, s/n°, Bairro Sdo Bernardo, Santa Barbara/MG - 35960-000 \ ’
(31) 35706155 e-mail procseletivosantabarbara(@fbac.com.br

Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca,
Portarias do juizo disciplinando a execugdo penal. Cédigo de Etica e
conduta dos colaboradores das APACs.

3.9.3 Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.9.4 Atribuigoes/Tarefas

v' Participar semanalmente da reunido administrativa:

v' Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo
diurno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi
autorizada;

v' Fazer/Acompanhar a chami recuperandos em todos os
regimes, no horario previai ecido;

v Participar do 1° Ato S \ ﬁiéno no reglme fechado e outros,

ocorréncias registradas por
'  referente _a disciplina e

v

v
(presenga) : .

v Solicitar as escoltas dg‘_ '

v" Efetuar ronda interna e extema, 7

v Cuidar da disciplina dos recup

v’ Liberar os recuperandos
Seguranca, para o trabalhe

v" Vistoriar a parte externa d

v' Ficar atento aos chamados &

v Fiscalizar e Monitorar a passai regime fechado.

v" Fiscalizar e Monitorar a reco elas ?Q:Qg'lme fechado

v' Verificar a limpeza de todo at;os db 'CRS, individuais e
coletivos; -

¢ v’ Verificar o trabalho dos recuperandos nc
v Entregar correspondéncias e encome rmas destinadas aos

recuperandos, apos liberagao

Revistar materiais que chegam §

Recepcionar na portaria prin

recuperandos para visita intima; .

Passar as chaves para o lnspetoi;_-d_e':Sgrg ranca da noite;

Realizar eventuaimente o “bater grades” das celas/dormitérios de

todos os regimes; :

v" Participar do procedimento de re
grades”), sempre que convocado;

v Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao
e elaborar relatérios;

v Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de D;sczplma e
Seguranca;

v Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os regimes, quando

necessario;

Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario:

Monitoramento das cameras de seguranca;

Circulagao permanente no Centro de Reintegracéo Social.

By

5 %

dos regimes (“pente-fino”, “bater-

%A
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3.9.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo variadas exigindo
decisbes ndo previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos,
guarda de material/patriménio.

3.9.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranca.

v' Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atencao e de concentragao.

v Atitudes: Ser honesta; Ter. bam caréi r. Equilibrar as exigéncias para
manutencéo da disciplina & os pr Je misericordia, valorizacéo e
dignidade humanas que er
comunlcagéo e de reIacmnapié :

mp'aerﬁ tai‘rmr dec;soés precip

empregaticio ;
3.10.1 Grau de Esco aricad :

3.10.2 Conhecimento espe
Execugcdo Penal (Lei 7.21
Administrativo. Codigo d@‘ Etica
APACs; '

3.10.3 Descrigdo Sumarla".
Penal dos Sentenciados gaem
(Recuperandos). :

3.10.4 Atribuigoes/T arefas:
administrativa;

Atuar na area de conhecimentq par
maximo de tarefas pertinentes a
responsavel técnico ja graduado.

ame tqs Disciplinar e
~dos a_%_céiaboradores das

5

& 3.10.5 Requisitos Especificos: = 3
v Conhecimentos: Conhecimentos Je direito; conhecimento na
area de informatica; Conhecime ) método APAC;

v Habilidades: Habilidade de cemymcag&o e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizagao; Criatividade; Digitﬁm °@ﬁcentragéo Atendimento ao
publico; Disponibilidade para conme ‘estudo e atualizacdo para a
area de conhecimento em que atua; '5,!;.‘_

v' Atitudes: Ser paciente, ter mumativa, ‘capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacoes.

3.11 Estagiario(a) em Administragéo (Lei 11.778/2008 — Lei do Estaglérlo) Sem
vinculo empregaticio

3.11.1 Grau de Escolaridade: cursando o 5° periodo em Administracao
(Superior).

3.11.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Habilidade em
Excel; Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Cédigo de Etica e
Conduta dos colabéradores das APACs;

Amando o Préximo, Amaras a Cristo
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3.11.3 Descrigao Sumaria: Atuar na organizagéo do setor Administrativo
e Financeiro da APAC.

3.11.4 Atribuigoes/Tarefas:

v" Participar semanalmente da reunido administrativa;

v" Organizar documentos;

v' Elaborar planilhas financeiras;

v Atender e agendar ligagées;

v" Atendimento ao publico quando

v" Atuar na area de conhecim
o maximo de tarefa
fiscalizagdo do respons

ssario;
qual foi contratado, assumindo
é area, sob a orientacédo e

mterpessoa! - B pé
organizagao; C:}atwldada
publico; Disponibilidade QQM
area de conhecimento em que
v Atitudes: Ser paciente, '
repetitivas, maturidade no t

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, '
contratados os candidatos aprovados, por ° Sele Simp
surgimento de vagas durante o periodo de validade deste | f’f,_@é}?é oda Consolidacéo
das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime aée emmive Jem qualquer hipétese, a
estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os candldatﬁs a
porveqtura sejam convocados para contratagdo sera p rminado; O candidato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, poss Imente iocado na forma do item
6.6, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBARA/MG — Rua Dois, s/n° -
Bairro Sao Bernardo - Santa Barbara/MG = CEP. 3596&%&%{3 assinatura do contrato,
munido das copias e originais dos seguintes documen
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.2.2 Carteira de Identidade;
4.2.3 CPF; :
4.2 4 Carteira Nacional de Habilitagao (quando exigid
4.2.5 Comprovante de Endereco: '
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com mdlcacﬁo-ﬁo numero, agéncia e banco;
4.2.7 Copia de Historico escolar;
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo:
4.2.9 Documento comprobatério de que estd em dia com o Servico Militar (se. do sexo
masculino);
4.2.10 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral, ou Declaracdo de Justificagao.
4.3 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.6.2, caso a ausenma nao sej
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

‘regidos pela CLT, que

Amando o Préoximo, Amaras a Cristo
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5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condicbes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico. e

6. PROCESSO DE SELECAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecio seréf ]
6.1.1 Inscricdao: Para se inscrever, 0 mteresaa
desejado no periodo d&" 06 d e 2026

Vi ' realizar mscru;.ao no cargo
feverelro de 2026 por melo

Para validagdo da lnscricﬁo é lm”'
comprovante de experiéncia na CTF

certificado de qualificagdo profi ssﬁnﬁ, je
encammhados no endereco eletrénico y

_ a3, independente se o
rada d&cargos etc.
nte aql.?eias constantes
ato, dispondo a
desde que
apresentados sendo
n&é:mﬁda seu autor na forma

no “Curnculum Vitae” anexado, séo de inteira res%
APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
constatada falsidade em qualquer declaragéo e/
cancelados ou anulados todos os atos decorrent&s,
da lei. :

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado |medlatamenis e em q&@iquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, |rregui arid: «Gu flais@ade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, s S cla de comprovagéao de
informacdes exigidas.
6.1.1.4 A inscrigao implica o conhecimento e tacita aoertagéo das eondlq:oes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconheclmento sob nenhuma
hipotese. .

6.1.2 Analise curricular (classificatoria): consubsimmada na qualificagdo técnica e/ou
na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalho sociais. A Analise Curricular
sera realizada internamente pela Comissdo de Seleg&a _‘_ ;F’AC no periodo de 24 de
fevereiro de 2026. .
6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comiwsﬁo de selecao (classificatorio):
Mediante convocacdo. A Entrevista sera realizada de manéﬁ‘a presencial no periodo de 02
de Marco de 2026. ;w

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na"‘entrewsta serao automaticamente
eliminados.

6.1.4.1 O nado comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissao
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacéo do candidato ausente.

6.2 FUNDAMENTACAO LEGAL

Néo podera participar, neste Processo Seletivo os candidatos, conforme as vedacée
contidas no § 4° do Art. 3° da Resolucdo SEJUSP n° 468/2025, in verbis:

Amando o Proximo, Amaras a Cristo Bum
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§ 4°- A equipe de trabalho APAC nao podera ser composta por, salvo nas hipotese
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisdo domiciliar,
desde que essa ndo seja provisoéria, ou livramento condicional;

Il - membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal da APAC,
para os quais o respectivo estatuto ndo preveja remunerat;,éo

IV - cbnjuge, companheiro ou parente em’*
segundo grau, de sewi@r ou empregado pu
do C

a Geral, funcionario das

6.3.1 O edital, a lista dos candldatﬁs" 1SC
homologagéo deste edital e demais divulgac
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), ber
Santa Barbara/MG. A
6.3.2 Toda a comunicacéo direta com os cana
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candi
seletivo nao sofrera alteracées, nem sera pf‘”el idic
problemas com acesso ao e-mail e/lou WhatsApp,

_ _msé‘b seletivo srmphflcado serao
r co .nasredes sociais da APAC de

=amente pelo e-mail
1 6.1.1. O processo
prazo, em casos de

6.4 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS: .
6.4.1 Os titulos elou Certificados de Concl ursos des todos candldatos
convocados, descritos no curriculum do mesm °éxagldos deverédo ser
comprovados a partir do envio (anexos) de copraﬁ Ifm e verso), bem como
os demais dados e informacgdes descritos neste Ed%t aﬁw“ﬁa inscricdo através do
endereco eletrénico constante no item 6.1.1 s

6.4.2 .Os titulos elou certificados de cancl'

enwaaosfanexados juntamente com o Curriculum
‘arquivos em PQF” no ato de sua inscrigcao até
2026, . :

,_cursos deverdo ser
didato, no formato de
dia 23 de fevereiro de

6.5 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
6.5.1 A convocagéo dos candidatos selecionados ocorrera _.éﬁé‘ordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagéo do resultado ?in -_eéte processo seletivo, o prazo
de validade do mesmo, bem como a apresentagéo de todos os documentos exigidos no
item 4.2.
6.5.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Saﬂtﬁ ‘Barbara/MG, cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo.

6.6 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATACAO
6.6.1 Apds a convocacéo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-se
para contratacao.

6.6.2 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posigao subsequente,
o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagao, no
mesmo local, munido dos documentas exigidos.

Amando o Préximo, Amaras a Cristo
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7. SELECAO:

7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 pessoas atuantes em area de diregao,
técnica e Administrativa da APAC.

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Presidente da APAC de Santa
Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira.

7.2 Analise curricular (classificatério): 24 de fevereiro de 2025 (interno a comissao);
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera d:vulgado no dia 25 de fevereiro de 2025,
mediante publicagdo conforme descrito no item 6 %

.:e ao (classificatério): 02

conforme deﬁnic;ﬁo da cgmma;: de Seiegéo da A __
7.3. 1 2 Os candidatos as vagas ofergmdas!cadas ro d

conforme chamamento da Comfssﬁa de S
7.3.1.3 O resultado da Entrevrsta m

7.4 Pontuacéo e Selecio:

7.4.1 A analise curricular (classifi catorigl,__ e

comprovacbées profissionais, os titulos e/ou cer

_____ - _ 'de cursos descritos:
7.41.1 Comprovagao profissional mmterrupta elou mtermatente na area de gestéo,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas
a FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o dlsposta no item 12.1, sendo: 01
ponto por um periodo de ate 12 _meses de trabalho « ado, 02 pontos por um
periodo compreendido entre 01 a 02 anos de fra comprovado e 05 pontos por um
periodo superior a 02 anos de trabalho comprovadcx, i
7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagdo profi issional relacmnada a \faga com carga horaria
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3
pontos;

conflgurar exigencia minima para o cargo preten ws cada, chegando ao
maximo de 06 pontos); '

7.4.1.4 Curso de pés-graduacéo lato sensu em areas afins (c m carga horaria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo dé;a&pom

7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Niétodo APAC (Curso de Capacitacdo do Método
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagao de Vo fos, Curso de Capacitacéo
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre a ) APAC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congresﬁc)s etc.), com certificado emitido
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada a FBAC seﬁdo 01 curso: 03 pontos - 02 cursos:
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos.

7.4.1.6 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteido programatico, e também os cursos a distancia que nao
contenham codigo de verificagdo e/ou identificacdo juridica do estabelecimento promotor
do referido curso.

7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Comissio de le Selecdo (classificatério)
sera realizada de forma presencial pela comissdo da APAC Santa Barbara/MG, tendo
como base avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Basico

(Perfil Necessario) e as informagdes curriculares apresentadas individualmente por cada
candidato (70 pontos).
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7.5 Tabela Resumo da pontuagao:

ETAPA PONTUAGAO
Analise curricular 30 pontos
Entrevista com comisséo de selecdo 70 pontos
| TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 06 de marco
de 2026, através da publicagéo do referido resultado no-site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de San ] i

0 dos pontos obtidos, sendo os
candldatos aprovados para a contrata- ) imediata aqueies melhores pontuados,
obedecendo sempre a dISponlblhdade de vagas de cada
8.3 Em caso de empat ‘resultado fnal
desempate, obedec s_eguint% L

8.3.1 Possuir idade mais elevada, n
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Ido:
8.3.2 Maior pontuacgdo na entrewsia com a Cc
Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de |
homologacgéao do resultado final da selecéo.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os term
Barbara/MG, quem néo o fizer até o segund
inscricdo, em relagdo as possiveis falhas ou irre
10.2 Os recursos quanto ao resultado da sele
dias, contados da data da divulgacdo do resu
preclusao; 4

terpostos ate 02 (dDIS
;*’de eiapas ou final, sob pena de

10.3 Os recursos deverdo ser interpostos medta‘i'i'_'"" ';damente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos se ~ ho e-mail

procsgjetivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso pmGeSSo seletivo 01/2026 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente; {wne- completo do candidato
recorrente); L - :
10.4 As respostas aos recursos supracitados sef‘ﬁf
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do
10.5 Nao serdo reconhecidos 0s recursos mtempﬁs
apresentados de forma impressa; e
10.6 O candidato devera ser claro, consistent 2 e :ubje‘two em seu pleito. Serao
liminarmente indeferidos e ndo seréo apreciados os recursos que forem apresentados:
I Em desacordo com as especificagdes contidas: nes,ﬁ@»«edltal

Il.  Fora do prazo estabelecido; o

Ill.  Fora da fase estabelecida; X

IV. Sem fundamentagao l6gica e consistente;

m prazo maximo de 48

V. Com argumentacgéo idéntica a outros recursos: Y
VI.  Contra terceiros;

VII.  Recurso interposto em coletivo;

VIll.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:
11.1 Nao havendo contestacdes, este edital sera homologado 02 dias apés a data d

Amando o Proximo, Amaras a Cristo
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publicacdo do resultado final, ou seja, em 11 de margo de 2026. Sua homologacao sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.
11.2 Havendo contestacbes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da
homologacéo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacéo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneragdo superior a estabelecida=neste Edital, bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG; no prazo de. 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portar 92 do MTE;

12.2 E vedada a participacao, neste Prog &e parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau de membros dog., ativos e Representativos da
APAC, bem mmaﬁammea consangmm&w ndo grau de membros da
Comissé&o Coordenadora do Pr D Seleti

12.3 Consnderando que ey

0S| sente edital, serdo remunerados
da-merla celebrada com a Admmlstragao
45, | a Lei

Publica, e considerando o drspes& n
qualquer titulo, servidor ou empregado

estd vedada a contratacdo para o ca?u
empregado publico. s
12.3.1 O candidato aprovado devera assmar

esta previsto no item 12.1 deste edital e que néo
pena de responder por falsidade ideolégica, cm: DIme

maﬂﬁastﬁﬁﬁa estar ciente do que
vidor .-.éngpregado publlco sob

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e
resultados de todas as etapas deste Process
nomes e respectivas pontuagoes.

2 obrigatoriedade de
proceder conforme

12,5 A classificagdo e aprovacdo de qualquer:
contratagdo imediata, podendo a APAC de Santz
sua disponibilidade e necessidade.

anhﬁm de todas as fases do
da FBAC (www.fbac.org.br), bem

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o
certame, que sera feito mediante divulgacdo no st
como nas redes sociais da APAC de Santa-Barbara

12.7 Os casos omissos serdo resolwdos pela

0 Organizadora do Processo
Seletivo. ey

Santa Barbara/MG, 06 de fevereiro%___’_

Bruna& iq

Presidente
aBarbaralVIG

APAC dé
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